Guvernul Romaniei
Hotarare nr. 618 din 20/05/2009
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 449 din 30/06/2009

privind modificarea anexelor nr. 1- 3 la Hotararea Guvernului nr. 834/2007
pentru aprobarea constituirii Comitetului de monitorizare a Programului
operational sectorial de mediu 2007-2013 si a Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a acestuia

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. - Anexele nr. 1-3 la Hotararea Guvernului nr. 834/2007 privind
aprobarea constituiri Comitetului de monitorizare a Programului operational
sectorial de mediu 2007-2013 si a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a acestuia, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.
571 din 21 august 2007, se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-3 la
prezenta hotarare.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 834/2007)

COMPONENTA
Comitetului de monitorizare a Programului operational
sectorial de mediu 2007-2013

Presedinte: ministrul mediului



Reprezentantii autoritatilor institutiilor si organismelor cu rol de membri,
respectiv observatori in Comitetul de monitorizare a Programului operational
sectorial de mediu 2007-2013

Membri:

1. Ministerul Mediului - conducatorul Autoritati de management pentru
Programul operational sectorial de mediu

2. Ministerul Mediului - Directia generala pentru protectia mediului si dezvoltare
durabila

3. Ministerul Mediului - Directia generala pentru managementul apelor

4. Ministerul Mediului - Directia protectia naturii

5. Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea pentru coordonarea instrumentelor
structurale

6. Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea de management pentru Programul
operational asistenta tehnica

7. Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea de certificare si plata

8. Ministerul Economiei - Autoritatea de management pentru Programul
operational cresterea competitivitatii economice

9. Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale - Autoritatea de management
pentru Programul operational dezvoltarea resurselor umane

10. Ministerul Dezvoltarii Regionale gi Locuintelor - Autoritatea de management
pentru Programul operational regional

11. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintelor - departamentul de
specialitate pentru coordonarea lucrarilor publice si reglementarilor in constructii

12. Ministerul Administratiei gi Internelor - secretar de stat

13. Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale - Autoritatea de
management pentru Programul national pentru dezvoltare rurala

14. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - Autoritatea de management
pentru Programul operational sectorial de transport

15. Ministerul Sanatatii - Institutul de Sanatate Publica Bucuresgti

16. Administratia Nationala "Apele Romane"

17. Asociatia Roméana a Apei

18. Asociatia Profesionald "COGEN ROMANIA" (Asociatia Producatorilor de
Energie Termica in Cogenerare)

19. Asociatia Romana de Salubritate

20. Organizatia Profesionala gi Patronala REMAT

21. Academia Roméana

22. Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati

23. Asociatia Municipiilor din Roméania

24. Reprezentant al ONG de mediu

25. Reprezentant al ONG de mediu

26. Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Servicile Comunitare de
Utilitati Publice

Observatori speciali:

1. Comisia Europeana

Observatori:



2. JASPERS - Joint Assistance to Support Projects in European Regions (BEI
+BERD)

3. Consiliul Economic si Social

4. Autoritatea de management pentru Programul operational sectorial de mediu
- Directia programare si evaluare

5. Autoritatea de management pentru Programul operational sectorial de mediu
- Directia fond de coeziune

6. Autoritatea de management pentru Programul operational sectorial de mediu
- Directia fonduri structurale

7. Autoritatea de management pentru Programul operational sectorial de mediu
- Directia asistenta tehnica

8. Autoritatea de management pentru Programul operational sectorial de mediu
- Directia control financiar

9. Autoritatea de management pentru Programul operational sectorial de mediu
- Directia plati

10. Ministerul Mediului - organism intermediar Programul operational sectorial
de mediu Bacau pentru Regiunea 1 Nord Est

11. Ministerul Mediului - organism intermediar Programul operational sectorial
de mediu Bucuresti pentru Regiunea 8 Bucuresti-lifov

12. Ministerul Mediului - organism intermediar Programul operational sectorial
de mediu Craiova - pentru Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia

13. Ministerul Mediului - organism intermediar Programul operational sectorial
de mediu Cluj-Napoca Regiunea 6 Nord-Vest

14. Ministerul Mediului - organism intermediar Programul operational sectorial
de mediu - Galati Regiunea 2 Sud-Est

15. Ministerul Mediului - organism intermediar Programul operational sectorial
de mediu Sibiu-Regiunea 7 Centru

16. Ministerul Mediului - organism intermediar Programul operational sectorial
de mediu Pitesti pentru Regiunea 3 Sud-Muntenia

17. Ministerul Mediului - organism intermediar Programul operational sectorial
de mediu Timigoara pentru Regiunea 5 Vest

18. Ministerul Finantelor Publice - unitatea centrala de evaluare

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 834/2007)

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a Comitetului de monitorizare
a Programului operational sectorial de mediu 2007-2013

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 834/2007)

CODUL DE CONDUITA



Membrii Comitetului de monitorizare (CM) au obligatia de a respecta
urmatoarele reguli de conduita:

1. Membrii trebuie sa actioneze in interesul POS Mediu si in scopul
implementarii acestuia in conformitate cu obiectivele si scopurile stabilite.

2. Membrii vor lua decizii exclusiv in interesul public si nu vor actiona in scopul
obtinerii de avantaje financiare sau alte beneficii materiale pentru ei ingisi, familie
sau prieteni.

3. Membrii vor anunta presedintelui CM, la inceputul fiecarei reuniuni, orice
conflict de interese, de exemplu, daca in timpul reuniunii se dezbate un subiect
de pe ordinea de zi In cadrul caruia membrul CM are un interes material. De
asemenea, daca pe parcursul discutiilor CM apare in mod neasgteptat un conflict
de interese, respectivul membru al CM il va ingtiinta pe presedintele CM cu
privire la existenta conflictului de interese. In astfel de situatii, membrii CM care
au un potential conflict de interese cu subiectele in discutie se vor abtine de la
exprimarea opiniei.

4. Dupa reuniunile CM, membrii au responsabilitatea de a se asigura ca
principalele aspecte dezbatute si principalele decizii luate sunt comunicate in
cadrul sectorului sau grupului de interese pe care il reprezinta.

5. Membrii vor pastra confidentialitatea asupra acelor informatii a caror
divulgare poate aduce prejudicii comerciale sau de alta natura ori asupra acelor
informatii care nu pot fi facute publice.

6. Membrii trebuie sa se supuna deciziilor CM.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 834/2007)

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a Comitetului de monitorizare
a Programului operational sectorial de mediu 2007-2013

ARTICOLUL 1
Dispozitii generale

(1) Comitetul de monitorizare, denumit in continuare CM, a Programului
operational sectorial de mediu, denumit in continuare POS Mediu, este structura
nationala de tip partenerial, fara personalitate juridica, avand rol decizional
strategic in procesul de implementare a POS Mediu, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006
de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.260/1999, publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 210 din 31 iulie 2006.

(2) Prezentul regulament stabileste atributile si modul de organizare si
functionare ale CM POS Mediu.

(3) CM functioneaza pe toata perioada de implementare a POS Mediu.



ARTICOLUL 2
Atributiile CM

in vederea asigurarii eficacitatii si calitatii implementarii POS Mediu, CM
indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza si aproba criteriile de selectie a operatiunilor finantate in cadrul
POS Mediu in termen de cel mult 6 luni de la aprobarea POS Mediu de catre
Comisia Europeana si aproba orice revizuire a acestor criterii in concordanta cu
cerintele programarii;

b) analizeaza periodic progresul inregistrat in atingerea obiectivelor POS
Mediu pe baza documentelor elaborate de Autoritatea de management pentru
POS Mediu si face recomandari;

C) examineaza rezultatele implementarii, prin prisma atingerii obiectivelor
aferente fiecarei axe prioritare, precum si rezultatele evaluarilor POS Mediu
efectuate conform art. 48 alin. (3) din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului si face recomandari;

d) este informat cu privire la rapoartele de evaluare Tnainte de transmiterea
acestora catre Comisia Europeana, conform art. 48 alin. (3) din Regulamentul
(CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului;

e) analizeaza si aproba rapoartele anuale si Raportul final de implementare
pentru POS Mediu elaborate de Autoritatea de management pentru POS Mediu;

f) este informat cu privire la raportul anual de control al Autoritatii de audit cu
privire la POS Mediu sau sectiunea de raport care se refera la POS Mediu, in
cazul in care raportul anual de control se realizeaza pentru mai multe programe
operationale, precum gi cu privire la comentariile formulate de Comisia
Europeana, dupa examinarea acelui raport sau a acelei sectiuni de raport;

g) poate propune Autoritatii de management revizuirea sau modificarea POS
Mediu pentru a face posibila realizarea obiectivelor programului sau pentru
imbunatatirea managementului acestuia, inclusiva managementului financiar;

h) examineaza si aproba orice propunere de amendare a continutului deciziei
Comisiei Europene cu privire la contributia fondurilor pentru POS Mediu;

i) analizeaza si aproba propunerile de modificare a alocarilor financiare intre
axele prioritare din cadrul POS Mediu, elaborate de Autoritatea de management
pentru POS Mediu;

J) este informat cu privire la Planul de comunicare al POS Mediu si la progresul
inregistrat in implementarea masurilor de informare si publicitate realizate,
precum si cu privire la mijloacele de comunicare utilizate;

k) aproba si amendeaza propriul regulament de organizare si functionare,
respectand prevederile prezentului regulament-cadru.

ARTICOLUL 3
Componenta CM

(1) Componenta CM este stabilitd cu respectarea principiului parteneriatului,
reprezentativitatii si egalitatii de sanse.



(2) CM este alcatuit din presedinte, membri, observatori speciali si observatori.

(3) Nominalizarea reprezentantilor autoritatilor, institutilor si organismelor
prevazute in anexa nr. 1 se face de catre conducatorii acestora.

(4) Componenta nominala a CM se stabileste prin ordin al ministrului mediului.

ARTICOLUL 4
Presedintele

(1) CM este condus de un presedinte, respectiv ministrul mediului.

(2) Presedintele poate delega aceasta functie conducatorului Autoritatii de
management pentru POS Mediu, Tn baza unui mandat scris.

(3) Presedintele CM indeplineste urmatoarele atributi:

a) convoaca si conduce reuniunile CM;

b) aproba documentele ce urmeaza a fi transmise tuturor participantilor la
reuniuni, lista invitatilor, precum si proiectul ordinii de zi a sedintelor;

c) aproba, dupa caz, publicarea pe site-ul Autoritdti de management a
documentelor discutate in cadrul reuniunilor CM;

d) semneaza hotararile CM si procesele-verbale ale reuniunilor;

e) reprezinta CM in relatiile cu tertii, in special in relatia cu presa si publicul;

f) invita la reuniunile CM persoane cu competente relevante in raport cu temele
inscrise pe ordinea de zi, pentru prezentarea unei opinii specializate in vederea
fundamentarii deciziilor CM, daca este cazul.

ARTICOLUL 5
Membrii si observatorii

(1) Membrii CM sunt membri titulari i supleanti.

(2) Observatorii i observatorii speciali sunt invitati sa participe la sedintele CM.

(3) Observatorii si observatorii speciali nu au drept de decizie. Acestia au un rol
consultativ si pot fac propuneri pe care CM le poate dezbate si aproba.

(4) Membrii titulari, supleantii, observatorii $i observatorii speciali primesc de la
Secretariatul permanent acelagi set de informatii si materiale, precum si
procesele-verbale ale reuniunilor CM.

(5) Membrii CM au obligatia de a participa la reuniunile si activitatile CM si de a
indeplini responsabilitatile ce decurg din deciziile adoptate de acesta.

(6) Membrii CM au dreptul de a transmite propuneri pentru discutii
Secretariatului permanent.

(7) Desemnarea si schimbarea membrilor titulari si supleanti, precum si a
observatorilor se fac de catre conducatorul institutiei reprezentate in CM, prin
notificare transmisa Secretariatului permanent al CM.

(8) Tn cazul in care membrul titular/supleantul nu participd la doud reuniuni
succesive, presedintele CM poate solicita institutiei/organismului/organizatiei
care l-a desemnat revocarea acestuia si nominalizarea altui reprezentant.

(9) Schimbarea unui membru al CM se realizeaza de catre institutia
reprezentata in acest organism si se comunica in scris secretariatului CM Tn
termen de 5 zile lucratoare de la data luarii acestei decizii.



(10) in caz de indisponibilitate, membrii CM deleagd responsabilitatea lurii
deciziei unui supleant din aceeasi institutie, in baza unui mandat scris, din partea
autoritatii, institutiei sau organismului respectiv. Fiecare membru titular are
dreptul la un singur supleant.

(11) Mandatul prevazut la alin. (10) se transmite Tn scris Secretariatului
permanent cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei reuniunii CM.

(12) Membrii titulari, supleantii acestora si observatorii igi exercita functiile cu
titlu gratuit.

ARTICOLUL 6
Secretariatul permanent

(1) Activitatea CM este asistata de Secretariatul permanent, asigurat de
Directia generalad pentru managementul instrumentelor structurale, in calitate de
Autoritate de management pentru POS Mediu, si coordonat de presedintele CM.

(2) Secretariatul permanent indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura pregatirea reuniunilor CM,;

b) elaboreaza ordinea de zi a reuniunilor CM si pregateste documentele-suport;

c) transmite cu cel putin 20 de zile lucratoare inainte invitatile pentru sedintele
CM. Invitatiile cuprind, in mod obligatoriu, ziua, ora, locul desfagurarii i ordinea
de zi, precum si adresa site-ului care contine informatii privind reuniunea;

d) transmite in scris membrilor CM, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte,
documentele-suport ale reuniunii, aprobate de presedinte;

e) pastreaza si inregistreaza corespondenta si documentele aferente
organizarii CM, precum si documentele transmise membrilor CM pentru
pregatirea reuniunilor CM. Asigura activitatile de inregistrare si arhivare a
documentelor CM;

f) participa la intalnirile CM si redacteaza procesele-verbale, pe care le
distribuie tuturor membrilor CM, in termen de 15 zile lucratoare de la data la care
a avut loc sedinta;

g) publica pe site-ul Autoritati de management ordinea de zi a sedintelor,
procesele-verbale ale acestora, precum si documentele pentru care presedintele
CM stabileste publicarea;

h) primeste si inregistreaza mandatele scrise pentru delegarea de atributii,
eliberate in conditiile prezentului regulament;

i) asigura asistenta de specialitate presedintelui CM;

J) monitorizeaza implementarea deciziilor CM si asigura schimbul de informatii
referitor la acestea intre partile implicate.

ARTICOLUL 7
Reuniunile CM

(1) Reuniunile CM au loc semestrial si sunt convocate de presedintele CM.
(2) In cazuri deosebite se pot organiza reuniuni extraordinare ale CM, la
initiativa presedintelui, la solicitarea Comisiei Europene sau la solicitarea a cel



putin unei treimi din numarul membrilor CM. Solicitarea din partea membrilor este
transmisa in scris Secretariatului permanent.

(3) Convocarea reuniunilor CM se face intotdeauna in scris.

(4) La inceputul fiecarei reuniuni se adopta ordinea de zi si se discuta si se
aproba minuta precedentei reuniuni a CM. Minuta precedentei reuniuni se
transmite membrilor titulari, supleanti, observatorilor gi observatorilor speciali cu
15 zile inainte de reuniunea CM.

(5) Ordinea de zi a reuniunii va fi comunicatda membrilor titulari, supleanti,
observatorilor si observatorilor speciali cu 15 zile inainte de reuniunea CM.

(6) La cererea membrilor CM, ordinea de zi comunicata initial poate fi
completata si cu alte teme, cu conditia transmiterii documentelor respective, in
scris, Secretariatului permanent, cu cel putin 10 zile inainte de data reuniunii,
pentru a fi distribuita tuturor membrilor CM. Ordinea de zi finala va fi comunicata
n scris membrilor CM cu cel putin 5 zile inainte de data reuniunii.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte se stabileste data viitoarei reuniuni a CM, pe
baza calendarului anual indicativ.

(8) Reuniunile CM nu au caracter public.

ARTICOLUL 8
Procesul decizional

(1) Sedintele CM se pot desfagura numai in prezenta a minimum jumatate plus
unu din numarul membrilor cu drept de vot.

(2) La stabilirea cvorumului de sedinta se iau in considerare numai membrii cu
drept de vot.

(3) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (1), reuniunea CM se amana,
urmand sa fie convocata o noua sedinta in termen de 5 zile. $edinta convocata
in urma unei amanari se desfasoara fara a mai fi necesara indeplinirea conditiei
prevazute la alin. (1).

(4) Caregula generala, CM adopta hotarari prin consens.

(5) In situatia in care nu se poate ajunge la consens, CM adopta hotarari prin
votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(6) in cazul in care exista membri ai CM care au un potential conflict de
interese cu subiectele in discutie, acestia se vor abtine de la exprimarea opiniei.
Membrii vor anunta presedintelui CM, la inceputul fiecarei reuniuni, orice conflict
de interese, de exemplu, daca in timpul reuniunii se dezbate un subiect de pe
ordinea de zi in cadrul caruia membrul CM are un interes material. De asemenea,
daca pe parcursul discutiilor CM apare in mod neasteptat un conflict de interese,
respectivul membru al CM il va instinta pe presedintele CM cu privire la
existenta conflictului de interese. In astfel de situatii, membrii CM care au un
potential conflict de interese cu subiectele in discutie se vor abtine de la
exprimarea opiniei.

(7) Hotararile adoptate de CM sunt comunicate de drept membrilor de catre
Secretariatul permanent, dupa semnarea de catre presedinte.



(8) in situatii exceptionale, la initiativa presedintelui, membrii pot fi consultati si
in scris. Presedintele prezinta acestora in scris problemele aparute si solutiile
identificate.

(9) In cazul in care Secretariatul permanent primeste obiectii scrise asupra
documentelor transmise conform procedurii de consultare scrisa, acestea se
transmit presedintelui, care dispune analiza obiectiilor $i revizuirea documentului,
daca este cazul. Documentele revizuite vor fi retransmise tuturor membrilor CM
pentru consultare.

(10) n lipsa unui raspuns scris din partea tuturor membrilor cu drept de decizie,
in termen de 10 zile lucratoare de la data transmiterii documentelor, acestea sunt
considerate aprobate.

(11) Pentru respectarea principiului parteneriatului, consultarile scrise se vor
aplica doar in cazuri de urgentd, cu conditia existentei unei justificari
corespunzatoare.

ARTICOLUL 9
Circuitul si pastrarea documentelor

(1) Transmiterea oficiala a documentelor catre membrii CM se efectueaza prin
posta, fax sau curier, cu confirmarea primirii acestora.

(2) Pentru asigurarea operativitatii, documentele pot fi transmise informal si
prin posta electronica.

(3) Secretariatul permanent asigura pastrarea tuturor documentelor aferente
activitatii CM si arhivarea acestora.

ARTICOLUL 10
Codul de conduita

Membrii CM au obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament-
cadru, inclusiv prevederile Codului de conduita prevazut in anexa nr. 3 la
hotarare.

ARTICOLUL 11
Dispozitii finale

CM va adopta propriul regulament de organizare si functionare, cu
respectarea prezentului regulament-cadru.



